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Реализация государственной молодежной политики 
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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению вопросов реализации государственной молодеж-
ной политики (ГМП) на примере отделения «Организация работы с молодежью» Северо-Восточного 
федерального университета имени М.К. Аммосова, а также вопросам повышения эффективности 
современных технологий работы с молодежью. В данной статье обращается внимание на работу от-
деления «Организация работы с молодежью» Северо-Восточного федерального университета имени 
М.К. Аммосова с целью выявления особенностей методов работы и программ реализации государ-
ственной молодежной политики.
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Abstract. The article is devoted to the issues of implementing the state youth policy (SYP) on the 
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with youth. In this article, we will pay attention to the work of the “Organization of Work with Youth” 
Department of the M.K. AmmosovNorth-Eastern Federal University in order to identify the features of the 
methods of work and programs for the implementation of the state youth policy.

Keywords: State Youth Policy, youth, organization of work with young people, youth work technologies.

Введение
Молодежь, безусловно, является настоящим и будущим каждой страны. Она обладает 

огромным потенциалом и энергией, способной изменить мир к лучшему. Молодежь не 
только является движущей силой общества, но и олицетворяет его дух и ценности. Именно 
молодежь формирует облик страны, определяет ее культуру и развитие.

Важно понимать, что молодежь нуждается в поддержке и возможностях для самореа-
лизации. На ней лежит ответственность за создание будущего, поэтому необходимо созда-
вать условия для их развития и обучения. Образование, здоровый образ жизни, поддержка  
и помощь государства и общества ‒ все это влияет на становление молодежной среды.

Молодежная политика представляет собой органическую составляющую социально-
экономического развития нашего государства, выполняет ключевую функцию в его раз-
витии, от производительности которой зависят в действительности совокупность векторов 
экономики и общественной жизни. Молодежь перманентно находится в эпицентре иссле-
дования различных наук, государственных, экономических преобразований, разворачива-
ющихся в стране. Можно подчеркнуть, что «молодежь» – социальный сегмент, который 
обладает авторитетным междисциплинарным подходом к исследованию. Молодежная по-
литика представляет собой экономическую устойчивость, государственную безопасность, 
общественно-политическое благоденствие государства.

«Государственная молодежная политика» (ГМП) отражает деятельность государства, 
нацеленную на создание правовых, экономических и организационных условий и гаран-
тий для самореализации индивидуальности молодого человека, расширения и продвиже-
ния молодежных объединений, движений и инициатив [4].

Согласно п. 2 Основ государственной молодежной политики в Российской Федерации 
до 2025 года, государственная молодежная политика – это направление деятельности госу-
дарства, которое представляет собой систему мер нормативно-правового, финансово-эко-
номического, организационно-управленческого, информационно-аналитического, кадро-
вого и научного характера. Меры осуществляются на основе взаимосвязи с институтами 
гражданского социума и гражданами, активного укрепления возможностей для рентабель-
ной самореализации молодежи и повышения уровня ее потенциала [4]. 

Полномочия по реализации государственной молодежной политики в Российской Фе-
дерации в настоящее время возложены на Министерство науки и высшего образования. 
Так, согласно п. 4.17 Положения о Министерстве науки и высшего образования Российской 
Федерации одним из полномочий министерства является «Создание во взаимодействии 
с общественными организациями и движениями, представляющими интересы молодежи, 
условий для обеспечения здорового образа жизни, нравственного и патриотического вос-
питания молодежи, реализации профессиональных возможностей молодежи». Для реали-
зации полномочия в структуре Министерства создан Департамент государственной моло-
дежной политики и социальных проектов в сфере высшего образования [2].

«Организация работы с молодежью» фокусируется на подготовке будущих специали-
стов, которые могут разрабатывать и реализовывать программы для молодых людей, на-
правленные на их социальную активизацию, профессиональное развитие, личностное со-
вершенствование и реализацию. Программа включает в себя: изучение психологии, социо-
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логии, менеджмента и методик работы с молодыми людьми в различных социокультурных 
фрагментах.

Обучение студентов включает теоретические и практические аспекты работы с моло-
дежью, курсы по развитию лидерских качеств, проектному менеджменту, организации 
мероприятий и методам непрерывного образования. Студенты отделения получают обра-
зование с акцентом на нормативные и психологические аспекты, изучают образовательное 
обеспечение работы с подрастающим поколением, социологию молодежи, духовные каче-
ства и свойства работы с молодыми людьми, общественные основы работы с молодежью.

Основные направления деятельности отделения
Отделение «Организация работы с молодежью» Северо-Восточного федерального уни-

верситета имени М.К. Аммосова является ключевым звеном в реализации молодежной 
политики. Сотрудники и студенты этого отделения работают над созданием благоприятной 
обстановки и условий для молодых людей, развитием их потенциала и поддержкой ини-
циатив и проектов. Профилем отделения является региональная и муниципальная государ-
ственная политика, которая сфокусирована на подготовке специалистов, имеющих знания 
и навыки, необходимые для практического произведения государственной молодежной 
политики. Кроме того, формирование научно-исследовательской деятельности, проектной 
деятельности и организационно-управленческой деятельности. 

В 2024 году президент В.В. Путин объявил о запуске национального проекта «Кадры». 
Президент отметил, что нехватка кадров является серьезным вызовом для российского 
общества. Поэтому в настоящее время наше отделение является востребованным и акту-
альным направлением.

Основные направления деятельности отделения включают в себя: создание культур-
ных и образовательных мероприятий для студентов, проведение тренингов и семинаров 
по развитию лидерских навыков, поддержка студенческих инициатив и проектов, участие  
в общественной жизни университета, республики и страны в целом.

Сегодня отделение «Организация работы с молодежью» воплощает государственную 
молодежную политику по представленным направлениям: 

– проведение научно-аналитических мониторингов по вопросам молодежной поли-
тики. Существуют такие дисциплины, как «Учебная научно-исследовательская деятель-
ность» (УНИД), «Государственная молодежная политика», «Подготовка к грантовой де-
ятельности» (ПГД), «История и современное состояние молодежного движения в России  
и за рубежом» и другие, через которые осуществляется научно-исследовательская, научно-
практическая и проектная деятельности. Также работает «Проектная мастерская», Науч-
но-сетевое сообщество «ОРМ» и ежегодно организовываются университетские, республи-
канские, всероссийские и международные научно-практические конференции, конкурсы 
проектов, грантовые конкурсы, в которых студенты активно принимают участие, и многие 
становятся победителями и призерами;

– поддержка и взаимосвязь с общественными организациями и движениями. Студен-
ты являются активистами общественных организаций и движений, таких как Совет ОРМ, 
Ассоциация выпускников ОРМ, Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) 
СВФУ, Российские студенческие отряды (РСО), Республиканская молодежная обществен-
ная организация «Объединение молодежных организаций районов Республики Саха (Яку-
тия) «ZEMA»», Молодежная ассамблея народов Якутии;

– развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества. 13 
апреля 2024 года прошел Всероссийский конкурс проектов «Парад проектов», также еже-
годно проводятся Всероссийская научно-практическая конференция «Организация работы 
с молодежью: традиции и инновации», «Научный конвейер», «Проектный дайвинг» и т.д.;
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– содействие и вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность. В г. Якутске каж-
дый год студентов ОРМ приглашают в качестве волонтеров в республиканских, всероссий-
ских и международных мероприятиях, например: Кадровый конкурс «Якутия Вперед!», 
«МUUS USTAR», также студенты помогают в отправке гуманитарной помощи. В этом 
году студенты 1 и 3 курсов пройдут летнюю учебную практику в качестве волонтеров на  
VIII Международных спортивных играх «Дети Азии», которые пройдут в г. Якутске Респу-
блики Саха (Якутия);

– вовлечение молодежи в здоровый образ жизни (ЗОЖ), занятия спортом и популяриза-
ция культуры безопасности в молодежной среде;

– вовлечение молодежи в работу средств массовой информации. Студенты направления 
подготовки «ОРМ» работают в пресс-центрах, медиа-центрах нашего университета и яв-
ляются активными членами комитета по информационной и имиджевой политики Совета 
«ОРМ»;

– развитие молодежного самоуправления;
– содействие профориентации и карьерным устремлениям молодежи. Периодически 

осуществляем организацию и проведение профориентационного мероприятия «Воскрес-
ная школа молодого лидера», онлайн-встречи, митапы;

– формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие 
межкультурному и межконфессиональному диалогу. Ежегодно студенты в рамках дисци-
плины «Региональная культура» проводят Неделю якутской культуры «Саха буолан сан-
даар – киhи буолан килбэй» Института языков и культуры народов Северо-Востока Рос-
сийской Федерации;

– вовлечение молодежи в занятие творческой деятельностью;
– формирование у молодых людей традиционных семейных ценностей;
– содействие в подготовке и переподготовке специалистов в сфере государственной мо-

лодежной политики.
По окончании вуза выпускники смогут стать специалистами по работе с молодежью  

в департаментах по делам молодежи, в молодежных центрах и других учреждениях от-
раслях молодежной политики, руководителями детских и молодежных общественных ор-
ганизаций (движений).

Роль отделения в реализации государственной молодежной политики
Отделение «Организация работы с молодежью» динамично участвует в реализации 

государственной молодежной политики, обеспечивая студентам университета доступ  
к разнообразным возможностям для самореализации и развития. Через проведение меро-
приятий, поддержку студенческих инициатив и создание платформ для обмена опытом  
и знаниями отделение способствует активной жизнедеятельности молодежи, их вовлече-
нию в общественную и культурную сферу.

«Организация работы с молодежью» Северо-Восточного федерального университета 
имени М.К. Аммосова является новым и актуальным направлением социальной работы. 
Руководителем отделения является кандидат педагогических наук, доцент кафедры «Куль-
турология» Егоров Марк Николаевич. Ассистент кафедры «Культурология» ‒ Михайлова 
Сандаара Владимировна. С момента образования отделения «Организация работы с моло-
дежью» в Институте языков и культуры народов Северо-Востока Российской Федерации 
достигли немалых высот и внесли вклад в развитие отделения.

Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова заключил догово-
ры о партнерстве в сфере науки и образования с Московским государственным областным 
университетом (г. Мытищи), Удмуртским государственным университетом (г. Ижевск), 
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Башкирским государственным университетом (г. Уфа), Южно-Уральским государствен-
ным гуманитарно-педагогическим университетом (г. Челябинск), где реализуется учебная 
программа по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью.

Сотрудничество между высшими учебными заведениями способствует расширению 
деловых партнерских связей, развитию сетевой взаимосвязи для решения научных и об-
разовательных задач по подготовке высококвалифицированных специалистов по работе  
с молодежью, проведению совместных научных мониторингов в сфере молодежной по-
литики и мероприятий в онлайн и офлайн форматах, а также реализацию совместных про-
ектов и программ.

На базе отделения «Организация работы с молодежью» в 2019 году была открыта «Про-
ектная мастерская» Института языков и культуры народов Северо-Востока Российской Фе-
дерации, где проводится комплекс мероприятий и обучающих симпозиумов по социально-
му проектированию, направленных на содействие и вовлечение молодежи в проектную, 
грантовую, инновационную, социально-ориентированную, творческую, предпринима-
тельскую практики, помимо этого на развитие гражданской активности и инициативности,  
и социальной ответственности молодежи.

«Проектная мастерская» ИЯКН СВ РФ – это поддержка молодежных проектов, фор-
мирование позитивного информационного пространства, благополучного для развития  
и модернизации государственной молодежной политики Российской Федерации.

Среди студентов есть победители и призеры Всероссийских конкурсов молодежных 
проектов, Гранта Главы, международных, всероссийских, республиканских научно-прак-
тических симпозиумов, конкурсов НИРС, творческих конкурсов, участники молодежных 
форумов, фестивалей, заседаний, круглых столов, митапов и онлайн-встреч.

На данный момент отделение реализует несколько проектов. Основными проектами из 
которых являются: Всероссийский конкурс «Парад проектов», который проводится в це-
лях привлечения обучающихся СВФУ и студентов Научного сетевого сообщества «ОРМ»  
в научную, проектную и грантовую деятельность, в решение социальных проблем обще-
ства путем проведения научных исследований и разработки социальных и социокультур-
ных проектов. Конкурс способствует повышению профессиональных компетенций студен-
тов, поддержке новых молодежных инициатив, а также выявление и решение актуальных 
проблем в обществе, в том числе и по государственной молодежной политике; «Научный 
конвейер» – это уникальный проект отделения «Организация работы с молодежью». Экс-
пресс-консультации преподавателей СВФУ по методологии научного исследования для 
студентов по темам научного исследования, статьи, разработки, курсовой работы, выпуск-
ной квалификационной работы, магистерской диссертации; «Проектный дайвинг» пред-
ставляет собой погружение в мир социального проектирования, анализ ошибок и кейсов, 
грантрайтинг.

Участники «Проектного дайвинга» обогащают кругозор и умения по конструированию 
проектов, направленных на решение проблемы в молодежной среде, выходят на новую сту-
пень креативного мышления, получают консалтинг и инструкцию по модернизации своего 
проекта; «Воскресная школа молодого лидера»с целью развития у школьников инициати-
вы и лидерских способностей, повышения мотивации к развитию личности и лидерских 
способностей, социальной активности, формирования знаний, умений по саморазвитию  
и самоорганизации.

«Научно-сетевое сообщество ОРМ» ‒ объединение, связанное с общими интересами, 
а именно организацией молодежной политики в РФ. Организация открытых пространств 
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– это новейший формат работы с молодежью, который должен соответствовать основным 
тенденциям, интересам и запросам молодежи, способствовать ее прогрессу и самообуче-
нию, быть инициатором новых форматов мероприятий/проектов.

Создали Автономную некоммерческую организацию «Центр сопровождения и под-
держки молодежных инициатив» и стали победителем в конкурсе социальных и благо-
творительных проектов «30 ДОБРЫХ ДЕЛ АЭБ» в номинации «Добрые дела обществу», 
проект «Воскресная школа молодого лидера» – с целью оказания поддержки семьям во-
еннослужащих, являющихся участниками Специальной военной операции, посредством 
организации и проведения выездной «Воскресной школы молодого лидера» для их детей.

Инновации и перспективы отделения «Организация работы с молодежью»
В первую очередь ключевой аспект успешной работы с молодежью в современных ус-

ловиях – это постоянное внимание к инновациям. Время меняется, общество развивается,  
и социальные нормы и приоритеты сдвигаются. Молодые люди испытывают влияние но-
вых технологических продвижений, глобализации и медиа-информации, поэтому важно 
создавать для них среду, которая отражает современные тенденции и предлагает новатор-
ские подходы к решению целей и задач. Использование новых технологий и онлайн-плат-
форм для коммуникации с молодежью может значительно увеличить эффективность рабо-
ты и привлечь больше участников.

Помимо технических инноваций, также важно осуществлять изменения в методах ра-
боты с молодежью. Например, использование геймификации для привлечения внимания 
и мотивации молодых людей может быть очень эффективным инструментом. Также сто-
ит заострить внимание на использование различных форматов мероприятий, в том чис-
ле неформальных и креативных, чтобы сделать работу с молодежью более увлекательной  
и интересной.

Важно помнить, что успешная организация работы с молодежью требует постоянного 
обновления и адаптации к изменяющимся потребностям и интересам молодого поколения. 
Отделение «Организация работы с молодежью» постоянно работает над внедрением инно-
ваций и развитием своих программ и проектов. С использованием современных подходов 
и технологий, отделение стремится удовлетворить потребности современной молодежи  
и помочь им в реализации своих уникальных идей и инициатив.

Важнейшее стремление отделения – подготовка высококвалифицированных специали-
стов по работе с молодежью, молодежными организациями, специалистов для государ-
ственных и общественных организаций. Отделение готовит профессиональных знатоков 
по работе с молодежью, молодежных лидеров, способных участвовать в общественно-по-
литических, социально-экономических, культурных отношениях, гарантирующих разви-
тие российского социума. 

Соответственно, они станут поддержкой государства, будут соприкасаться с определен-
ными вызовами и проблемами в молодежной сфере, совершенствовать организационные 
решения в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, комму-
никации, здравоохранения, партнерства с государственными и общественными структура-
ми, молодежными и детскими общественными объединениями и движениями, с работода-
телями, представляющими круг интересов и запросов молодых людей.

Выпускники кафедры могут стать специалистами в федеральных, региональных, му-
ниципальных органах исполнительной власти по молодежной политике; в центрах соци-
альной помощи, поддержки молодых семей, повышения квалификаций, занятости и трудо-
устройства молодежи.
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В перспективе отделение планирует расширить программу и совершенствовать техно-
логию работы, сделать их более доступными и интересными для студентов, а также укре-
пить партнерские отношения с другими университетами и организациями для обмена луч-
шими практиками и опытом.

Заключение
Фундаментальными основами подготовки специалистов по работе с молодежью стали 

акцентирование на результат, формирование проектной культуры, междисциплинарный 
способ, межведомственная интеграция, личностно-ориентированный подход, инновацион-
ность методик и технологий. Современная фаза развития страны и государственной моло-
дежной политики требует активизации международного содружества как в осуществлении 
государственной молодежной политики, так и в подготовке молодых кадров. В этой обла-
сти перспективны совместные образовательные технологии и идеи, научные молодежные 
ассамблеи, исследования в отношении государственной молодежной политики.

Отделение «Организация работы с молодежью» Северо-Восточного федерального уни-
верситета имени М.К. Аммосова имеет важное значение в реализации государственной 
молодежной политики, поскольку оно является ответственным за координацию и проведе-
ние различных мероприятий, программ и проектов, нацеленных на становление и поддер-
жание молодежи. Отделение «Организация работы с молодежью» работает над созданием 
условий для самообразования и самореализации молодежи, повышения их активности  
и инициативности участия в общественной жизни, а также способствует формированию 
позитивного образа молодого поколения. Важной миссией отделения является также со-
провождение и поддержка молодежных инициатив, участие в международных обменах  
и проектах, помимо этого, взаимосвязь с молодежными организациями и общественными 
структурами. Все это позволяет эффективно реализовывать государственную молодежную 
политику и способствует развитию молодежного потенциала в стране. Отделение также 
активно сотрудничает с образовательными учреждениями, культурными центрами и дру-
гими организациями, чтобы создать разнообразные возможности для молодежи в области 
образования, культуры, спорта и творчества. Это позволяет расширить горизонты молоде-
жи, помочь им найти свое призвание и раскрыть полностью свой потенциал. Кроме того, 
проводится осведомительская работа среди молодежи для повышения их информирован-
ности о возможностях для саморазвития и самореализации.

Значительным вектором работы отделения идентифицируется поддержка молодежных 
проектов и инициаций. Молодежь деятельно принимает участие в создании и воплощению 
в жизнь гражданственных, просвещенных, волонтерских и иных молодежных инициаций, 
которые будут способствовать их личностному росту, развитию лидерских способностей 
и ответственности. Отделение также оказывает консультационную поддержку студентам, 
магистрантам, молодым ученым, молодежным организациям и коллективам, помогая им  
в разработке и реализации их проектов и инициатив.

Благодаря активной качественной работе отделения «Организация работы с молоде-
жью» молодые люди страны имеют возможность не только развиваться личностно и про-
фессионально, но и активно участвовать в общественной жизни. Это способствует форми-
рованию активного гражданства среди молодого поколения, их участию в принятии важ-
ных решений и созданию благоприятного образа и портрета молодежи в обществе.

В целом работа отделения «Организация работы с молодежью» направлена на создание 
благоприятной среды для развития и самореализации молодежи, а также на сопровожде-
ние и поддержку их инициатив и проектов.
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